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渤海财险 

团体特定药品费用医疗保险费率规章 

 
一、保费计算公式 

渤海财险团体特定药品费用医疗保险保险费=（∑每人保险费）×被保险人人数调整系数×

投保比例调整系数 

每人保险费=基准保险费×调整系数×保险期间对应年费率的百分比 

二、基准给付标准 

（一）基准给付比例 

1. 社保目录外特定药品费用保险责任:100% 

2. 社保目录内特定药品费用保险责任： 

（1）有社保：100% 

（2）无社保：60% 

（二）基准保险金额： 

1. CAR-T疗法保险金额：150万元 

2. 非CAR-T疗法保险金额：350万元 

（三）基准等待期：30天 

（四）基准保险期间：1年 

（五）基准免赔额：无免赔额 

三、基准保险费： 

投保年龄 
基准保险费 

有社保（元） 无社保（元） 

0-4 12 26 

5-10 7 15 

11-15 5 10 

16-20 5 11 

21-25 7 15 

26-30 12 26 

31-35 15 33 



- 2 - 

36-40 21 46 

41-45 33 70 

46-50 50 105 

51-55 71 151 

56-60 97 201 

61-65 129 274 

66-70 154 329 

71-75 200 429 

76-80 237 506 

四、调整系数 

以下各调整系数间为连乘关系，参考被保险人具体情况进行调整。 

（一）计算总保险费适用 

1.被保险人人数调整系数 

被保险人人数 调整系数 

[3，50] 1.10-1.00 

（50，100] 1.00-0.90 

（100，500] 0.90-0.85 

（500，1000] 0.85-0.80 

（1000，2000] 0.80-0.75 

（2000，5000] 0.75-0.70 

（5000，+∞） 0.70-0.60 

2.投保比例调整系数 

投保比例 调整系数 

（0%，75%] 1.50-1.00 

（75%，90%] 1.00-0.90 

（90%，100%] 0.90-0.70 

（二）计算每人保险费适用 

1.给付比例调整系数 

给付比例 调整系数 
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社保目录内药品给付

比例 

无社保或者社保目录

内药品未使用社保报

销给付比例 

社保目录外药品给付

比例 

100% 60% 100% 1.00 

80% 50% 80% 0.80 

60% 40% 60% 0.60 

50% 25% 50% 0.50 

注：如果给付比例介于上述相邻给付比例之间，调整系数采用线性插值计算。 

2.等待期调整系数 

等待期（天） 调整系数 

0 1.50 

（0，30] 1.50-1.00 

（30，60] 1.00-0.90 

（60，90] 0.90-0.80 

（90，180] 0.80-0.60 

3.保险金额调整系数 

保险金额（万元） 调整系数 

1.CAR-T疗法  

150 1.00 

100 0.90 

50 0.80 

2.非CAR-T疗法  

350 1.00 

250 0.90 

100 0.80 

注： 

（1）如果保险金额介于上述相邻保险金额之间，保险金额调整系数采用线性插值计算； 

（2）如果CAR-T疗法保险金额小于50万元的，调整系数为0.80；如果非CAR-T疗法保险金额

小于100万元的，调整系数为0.80； 

（3）CAR-T疗法保险金额不高于150万元；非CAR-T疗法保险金额不高于 350 万元； 
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（4）CAR-T疗法保险金额和非CAR-T疗法保险金额对应的调整系数取较高者。 

4.被保险人职业类别调整系数 

被保险人职业类别 调整系数 

一、二、三、四类 0.90-1.00 

五、六类 1.50-2.50 

5.地区调整系数 

被保险人所在地区 调整系数 

当地经济、医疗发展水平较低 0.70-0.90 

当地经济、医疗发展水平一般 0.90-1.10 

当地经济、医疗发展水平较高 1.10-1.30 

6.免赔额调整系数 

免赔额（元） 调整系数 

0 1.00 

（0，5000] 1.00-0.95 

（5000，10000] 0.95-0.90 

（10000，+∞） 0.90-0.70 

7.被保险人风险状况调整系数 

被保险人风险状况 调整系数 

低风险 0.70-0.90 

中风险 0.90-1.10 

高风险 1.10-1.30 

注：根据被保险人生活习惯的不同，设置生活习惯综合评分系数。 

生活习惯综合评分越高，代表被保险人的生活习惯越好，无吸烟、嗜酒等不良嗜好且作息规

律、有定期锻炼习惯，身体健康出险问题的概率较小，可适当下调费率，反之亦然。 

8.经验/预期赔付率调整系数 

经验/预期赔付率 调整系数 

[0,30%] 0.50-0.70 

（30%，50%] 0.70-1.00 

（50%，70%] 1.00-1.20 
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（70%，90%] 1.20-1.50 

（90%，+∞） 1.50-2.50 

9.销售渠道调整系数 

销售渠道 调整系数 

直销 0.70-1.00 

非直销 1.00-1.30 

10.续保调整系数 

续保 调整系数 

新保或非连续投保 1.00 

续保一年 1.00-0.80 

续保两年及以上 0.90-0.70 

注：各调整系数相关风险信息不准确或不完整时，该系数取1.0。 

五、短期费率 

短期费率按日比例或月比例计收，其中月比例短期费率表如下： 

保险期间 

一

个

月 

二

个

月 

三

个

月 

四

个

月 

五

个

月 

六

个

月 

七

个

月 

八

个

月 

九

个

月 

十

个

月 

十一

个月 

十二

个月 

年费率的

百分比（%

） 

10 20 30 40 50 60 70 80 85 90 95 100 

注：保险期间不足一个月的按一个月计收。 


